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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2025
L ARUE BECANCOUR

Nombre de personnes présentes : 30* Nombre de membres présents: ) 4
*incluant l’équipe de travail (7)

Ouverture de l'assemblée

Yoan LeBel Gaudreault, agent de développement a la CDC de Bécancour, ouvre
officiellement lassemblée a 18h03, souhaite la bienvenue aux personnes
présentes et remercie celles-ci de leur présence et de leur participation.

Election a la présidence et au secrétariat de 'assemblée

AG.25.01 Il est proposé par Meghan Pellerin, appuyée de Jasmin
Désilets que Yoan LeBel Gaudreault et Sarah Jacques
soient nommeées respectivement président d’assemblée et
secrétaire d’assemblée. .

ADOPTE

Constatation du quorum

Yoan LeBel Gaudreault procéde a la vérification du quorum (10% des membres
jusqu’a concurrence de 10 membres en régle) selon les réglements généraux.
Considérant que nous avons 23 membres présents, nous pouvons procéder.

Lecture et adoption de l'ordre du jour proposé

Yoan LeBel Gaudreault procede a la lecture de 'ordre du jour.

AG.25.02 Il est proposé par Johanne Deshaies, secondé de Rachel
Aubé d’adopter ordre du jour tel quel. i
ADOPTE
Lecture et adoption du procés-verbal de 'AGA du 19 juin 2024
AG.25.03 Il est proposé par Jasmin Désilets, appuyée de Ginette

Deshaies, d’adopter le procés-verbal de lassemblée
générale annuelle du 19 juin 2024 tel quel.

ADOPTE



Présentation du rapport d'activités 2024-2025

6.1 Présentation

Sarah Jacques ouvre la présentation en remerciant 'équipe de travail ainsi que
les personnes qui utilisent les services de LaRue. Elle présente ensuite une
vidéo commémorative de la part des personnes qui ont fréquentées ’'organisme
pendant ’année.

Elle sépare ensuite le groupe en trois et les personnes sont redirigées vers des
stations questions-réponses participatives ou deux membres de I’équipe sont
présents pour animer. Le rapport annuel complet est disponible sur place et
sera accessible sur le site web et/ou sur demande dés fin juin 2025.

6.2 Période de questions

Le retour des stations s’effectue a 19h04. Yoan LeBel Gaudreault ouvre la
période de questions. Il félicite ’équipe et son dynamisme. Aucune question
n’est posée.

6.3 Adoption

AG.25.04 Il est proposé par Maude Tremblay, appuyée de Frédérique
Cété, d’adopter le rapport annuel 2024-2025 tel que

présenté. ADOPTE

Présentation et adoption du dépo6t des états financiers 2024-2025

Sarah Jacques et Stéphane Beaudet font la présentation des états financiers
(audit) pour ’année 2024-2025 et sont disponible pour répondre aux questions
de ’assemblée.
AG.25.05 Il est proposé par Diane Choquette, appuyé d’lsabelle
Drolet, d’adopter le dépdt des états financiers 2024-2025

tel que présenté. ADOPTE

Désignation d'un expert-comptable

AG.25.06 Il est proposé par Stéphane Beaudet appuyée de Johanne
Deshaies de poursuivre le mandat de vérification 2025-
2026 a Groupe RDL Solutions Comptables Victoriaville.

ADOPTE

Priorités 2025-2026

Sarah Jacques mentionne que les priorités 2024-2025 ont été atteinte, par la
finalisation de la planification stratégique 2024-2029 ainsi que par Uatteinte des
objectifs indiqués. Les priorités pour 2025-2026 sont l'organisation et la
réalisation des événements du 30e anniversaire de l'organisme, en plus de
suivre les objectifs de I’an deux de la planification stratégique.



Prévisions budgétaires 2025-2026

Johanne Deshaies fait la lecture des prévisions budgétaires pour la prochaine
année. Aucune question n’est posée lors de 'assemblée.

Elections des administrateurs

Avant de procéder aux élections, Sarah Jacques remercie les membres du
conseil d’administration actuel pour leur engagement et leur présence cette
année.

11.1 Elections a la présidence et au secrétariat d'élections

AG.25.07 Il est proposé par Johanne Deshaies, appuyée de Stéphane
Beaudet, que Yoan LeBel Gaudreault et Sarah Jacques soient
désignées respectivement présidente et secrétaire

d’élections. ADOPTE

11.2 Exposé des procédures

Le président fait la lecture des articles prévus aux reglements généraux et
déclare ouverte la période de mises en candidature. Il y a deux postes en
élection, soient ceux de Emile Imbeault (2 ans) et de Diane Choquette (2 ans).
Les deux personnes en élections ont signifié leur désir de reprendre un mandat.

11.3 Mises en candidature et élections (ouverture a 19h34)

AG.25.08 Stéphane Beaudet propose Emile Imbeault
AG.25.09 Johanne Deshaies propose Diane Choquette

Le président déclare la période de mise en candidature fermée (19h35) et vérifie
’acceptation de chacun et chacune. Les deux personnes acceptent leur mise en
candidature.

Mme Diane Choquette et M. Emile Imbeault sont élus par acclamation.

Voici le conseil d’administration de LaRue Bécancour Inc. pour l’année 2025-
2026.

1. Johanne Deshaies

2. Stéphane Beaudet

3. Marie-Andrée Duguay

4. Diane Choquette

5. Emile Imbeault

6.Sarah Jacques (représentante des employé.es)



Ratifications des actes des administrateurs

Johanne Deshaies présente les actes posés comme administrateurs cette
année :

- Travail fait sur la politique des conditions de travail et mise en place d’un plan
de rattrapage salarial sur deux ans.

- Travaux effectués en ce qui a trait aux planchers et fenétres de piece du milieu
de vie (ler et 2e étage).

- Le début de la démarche de planification stratégique et la création d’un comité
équipe et CA.

- Des dépbts de projets pour la prochaine année... on a bien hate de recevoir des
réponses et pouvoir poursuivre le développement de LaRue Bécancour !

AG.25.08 Il est proposé par Meghan , appuyée de Justine, de ratifier
tous les actes posés par les administrateurs du conseil

d’administration pour ’'année 2024-2025. ;
ADOPTE

Questions diverses

Le président d’assemblée demande aux personnes présentes si elles ont des
questions. Aucune question n’est soulevée.

Levée de l'assemblée

AG.25.09 La levée de l'assemblée est proposée par Maude

Tremblay , secondée par Rachel Aubé , a 19h37. ;
ADOPTE
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Une autre année derriere nous et une nouvelle année qui s‘annonce palpitante. Encore un
peu de mouvements de personnel, mais I'équipe tend a se stabiliser de plus en plus.
L'arrivée en poste de nouveaux travailleurs de rue aidera LaRue a combler les besoins qui
sont de plus en plus grands.

La fréquentation a LaRue va toujours en augmentant. Dans notre cas, ce n'est pas
nécessairement une bonne nouvelle ! Il y a de plus en plus de tout : plus de détresse, plus
d’itinérance, plus de consommation, plus de santé mentale précaire, plus de faim, plus de
besoins de base a combler...

LaRue est la pour VOUS, pour vous aider a surmonter vos angoisses, pour vous diriger vers
les bonnes ressources. Vous pouvez faire confiance aux travailleurs/ses de LaRue, ce sont
vos meilleur.e.s allié/es.

Nous vous remercions de vous étre déplacés pour assister a notre assemblée générale,
votre soutien est tres important. Les personnes qui fréquentent LaRue ont besoin de gens
qui croient en notre mission afin de nous donner les moyens de bien la réaliser. Merci
encore de votre présence, elle est vraiment appréciée et bonne lecture!

%Amm& %pﬁm@;
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Bonjour a vous, lecteurs et lectrices de ce rapport annuel,

Cette année a été marquée par une belle stabilité au sein de LaRue Bécancour. Aprés une période
de réorganisation importante, nous avons trouvé notre rythme, consolidé nos acquis et renforcé la
cohésion de notre équipe. Cette stabilité a permis non seulement d’approfondir notre action aupres
des personnes que nous accompagnons, mais aussi d‘élargir notre portée pour rejoindre de
nouvelles personnes dans la communauté.

L'ancrage de LaRue dans la communauté nous permet d’avoir un impact réel et tangible. Loin d’étre
un phénomene exclusivement urbain, l'itinérance existe bel et bien en région, sous différentes
formes, souvent invisibles. Par notre présence, notre écoute et nos actions concréetes, nous
contribuons a briser lisolement, a répondre a des besoins criants et a faire reconnaitre cette
réalité aupres de nos partenaires et de la population. Notre équipe agit avec cceur et détermination
pour soutenir des parcours de vie marqués par la complexité, et pour défendre le droit fondamental
de chacun.e a la dignité, a la sécurité et a un milieu de vie respectueux.

Nous avons également poursuivi et renforcé nos collaborations avec nos précieux partenaires. Qu'il
s'agisse de projets concertés, d’interventions ponctuelles ou d’initiatives communautaires, ces
liens sont pour nous une source de richesse et de portée. C'est ensemble que nous maximisons
notre impact. Cette année marque aussi la mise en ceuvre de notre toute premiére planification
stratégique, fruit d'une réflexion collective ambitieuse. Cet outil précieux nous permet désormais
d'orienter nos décisions, de mesurer notre progression et de mieux anticiper les besoins a venir.

Je tiens a remercier chaleureusement toute I'équipe de LaRue pour son engagement sincere et sa
résilience au quotidien. Merci également a notre conseil d'administration pour sa stabilité, son
accompagnement avisé et sa confiance renouvelée. Enfin, a nos partenaires et allié.e.s, merci pour
votre présence, votre collaboration et votre engagement envers notre mission.

Ensemble, nous avangons, solidement ancrés, avec toujours cette méme volonté : tendre la main,
accueillir sans jugement, et batir un avenir plus juste et plus humain.

il et .




NOTRE MISSION

Toutes les actions, rencontres, représentations et
formations sont directement en lien avec notre mission
et les bases fondamentales du travail de rue qui sont
définies dans le cadre de gestion, de consolidation et de
développement du travail de rue...

Pour une pratique de qualité :

Prioriser des interactions et des interventions
(prévention, sensibilisation, accompagnement,
références, etc.) auprés des personnes de tous ages
du territoire de la MRC de Bécancour, dans leurs
propres lieux de fréquentations, par le biais de
I'approche du travail de rue.

Dans le but de :

e Etablir des liens de confiance avec des
personnes en rupture sociale et familiale et SN : -
ayant des comportements a risques; plus specifiqguement la toxicomanie, la

santé mentale, le décrochage scolaire et de la vie, la marginalité, les probléemes
familiaux, la prostitution, l'itinérance, les comportements sexuels a risque,
I'isolement et la violence, mais non limitativement.

e Amener les personnes a leur propre prise en charge dans un cadre
d’'intervention souple, informel et volontaire.

e Référer les personnes aupreés des ressources et services appropriés a leurs
besoins.

e |dentifier les problématiques et leurs aspects qui caractérisent ce que vivent
les personnes du territoire de la MRC de Bécancour afin de poser les actions
nécessaires pour répondre a leurs besoins.

e Permettre la sensibilisation et la concertation des partenaires du milieu.

e Et ses autres objets de corporation.

Authenticité » Humanisme » Respect » Tolérance > Autonomie

» 5 Travailleurs de rue sur le territoire a temps plein
> Milieu de vie financé adéquatement 03



NOTRE EQUIPE 2024-2025

A noter que les personnes a I'emploi au 31 mars 2025 sont en gras (date d’entrée
dans l'organisme - fin d’emploi).

Direction générale
(35h/sem)
Sarah Jacques (Février 2023)

Coordination clinique
(20h/sem)
Jasmin Désilets (Novembre 2023)

Agente de développement
(10 a 35h/sem)
Rachel Aubé (Juin 2022)

T

Intervenant.es de milieu (0 a 35h/sem) Kenson, Martine, Meghan, Jasmin, Sarah
» Martine Van de Moortele (Janvier 2023)

> Meghan Pellerin (Mai 2024)

» Rachel Aubé (Juin 2022)

+ Travailleur.se de rue (35 h/sem)
» Maude Tremblay (Juin 2022 a octobre 2024)
» Kenson Joissaint (Avril 2024)
» Marie-Soleil Brouillette-Gravel (Novembre 2024 a mars 2025




- AIZ “1
NOTRE CONSEIL
D'’ADMINISTRATION

Johanne Deshaies Diane Choquette Emile Imbeault
Retraitee Intervenante sociale Educateur DPJ
Secteur administratif Secteur privé Secteur public
Stéphane Beaudet Marie-Andrée Duguay

Propriétaire d'entreprises Soutien aux personnes

Secteur des affaires Secteur communautaire et de la santé

‘ Au cours de l'année 2024-25, le conseil d'administration

( t'. s'est rencontré a 10 occasions lors de séances ordinaires
o ‘.‘,‘ et extraordinaires, présentielles et en ligne.

\ Membres totaux 9

Y

PA.RTENAIRES ET DONATEURS

Au cours de I'année 2024-2025, en plus des donateurs, c’est 15 autres personnes qui ont données
de leur temps (390 heures) pour différentes taches bénévoles. MERCI !

Centraide - Soutien financier pour le milieu de vie de 'organisme et sa sécurité

La friperie Marie 4 poches - Soutien financier pour le milieu de vie de I'organisme et du matériel
Epicerie Métro Beaumier Plus St-Grégoire - Dons de denrées pour le milieu de vie, lors
d'événements particuliers et d'une boite de collecte de contenants consignés

La Meunerie Acadienne - Don de nourriture pour chien

Les Lions de Trois-Riviéres - Dons de billets de hockey

L'Acadien Bricoleur - Dons de pelles pour neige

Atelier Mécanique Stéphane Lemire Gentilly - Réparation de bris de la van de I'organisme

A toutes les personnes qui, anonymement, remettent des dons financiers a la mission



En 2024-2025, LaRue Bécancour a poursuivi son évolution en maintenant le
cap sur les orientations prises au cours des dernieres années. Deux ans
apres la réorganisation de son fonctionnement et de son approche
territoriale, I'organisme bénéficie aujourd’hui d'une plus grande stabilité,
tant au sein de son équipe qu'au niveau de la structure de ses services. Cette
cohérence entre les décisions prises et les actions posées a permis d’'ancrer
les pratiques et de renforcer la capacité d'adaptation de I'organisme face aux
réalités changeantes du milieu.

L'équipe en place est désormais stable, chaque membre cumulant au moins une année
d'ancienneté. Cette continuité favorise un climat de travail solide, une meilleure
connaissance du territoire et un accompagnement plus soutenu des personnes
rejointes. Cette stabilité permet également d’'assurer une meilleure cohérence dans les
interventions et de renforcer I'ancrage de LaRue Bécancour dans la communauté.

Bien que la vision territoriale soit demeurée inchangée, certaines adaptations ont été
nécessaires cette année, notamment une réduction temporaire des services dans
certains secteurs. Cette décision, prise en réponse aux limites budgétaires et
humaines, n'a toutefois pas freiné la volonté de l'organisme de répondre aux besoins.
Ainsi, des interventions ponctuelles ont été réalisées dans les municipalités non
couvertes régulierement, lorsque des demandes d'aide ou des situations particulieres
se présentaient.

La coordination clinique, intégrée de facon permanente, a continué de jouer un réle
central en soutenant a la fois I'équipe et la direction. Ce soutien structurant permet de
favoriser une approche intégrée, réfléchie et alignée avec la mission de l'organisme.

Nous abordons la prochaine année avec optimisme, grace a larrivée de deux
nouveaux intervenants : un travailleur de rue supplémentaire et un intervenant dédié
aux campements. Ces ajouts viendront renforcer notre capacité d'intervention et nous
permettront d'élargir notre présence sur le territoire, tout en poursuivant notre
engagement envers les personnes les plus vulnérables.
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.. LaRue Bécancour est présente dans la MRC de Bécancour depuis 29 ans. Le territoire

A comprend 12 municipalités locales, dont la ville de Bécancour, en plus de la Communauté
L , . Al

o des Abénakis de Wélinak.
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La MRC compte une population de plus de 21 950 habitants, répartis sur un territoire de 1
o ) NS :
143 km2. Le nombre de ménage se situe a environ 9 390 avec une moyenne de 2,2
[r1a personnes. 12,7 % de la population de la MRC de Bécancour vit avec un faible revenu : des
écarts significatifs peuvent étre trouvés entre les différentes municipalités, par exemple, la
#  Ville de Bécancour était située a 9,9% alors que Lemieux atteignait 26%.

3375 personnes vivent seules et le taux de familles a faible revenu (statistiques de 2021) est
de 9,2%. Ce taux est en augmentation : pour comparaison, en 2019 il était de 7,2%.

L™ O-“pdii™ S f By

Il est a noter que la partie Ouest de la MRC est plus densément peuplée que la partie Est
compte tenu, entre autres, de la proximité des services vers la ville de Trois-Riviéres. Pour
'ensemble des municipalités de notre MRC, nous constatons des noyaux de pauvreté dans
chacune d'elles. La partie Est demeure un noyau fragile en termes de personnes vivant en
situation de précarité et nous dénotons une détérioration plus évidente du tissu social a
I'intérieur de certaines de ces municipalités.

*A noter que les données sont en évolution et en période de grands changements depuis 2021. Nous attendons la sortie des
prochaines données en lien avec le territoire et la population desservie.

Sources
* Profil socio-économique 2021, SADC
e Statistiques Canada, Recensement 2021
¢ Ministére Affaires municipales et de I'Habitation du Québec

Distribution de la population, par age, dans
la MRC de Bécancour

0-14 ans
16.3% 65 ans et +
24.5%
15-24 ans
8.6%
25-44 ans
23.1% 45-64 ans

27.5%



REORGANISATION
TERRITORIALE

Nous avons poursuivi cette année le déploiement d'une présence cohérente et stratégique sur le
territoire. Le découpage territorial mis en place au cours des dernieres années — structuré en
quatre secteurs couvrant environ cinq municipalités chacun — s'est avéré porteur et favorise
une meilleure implantation des travailleur-euse's de rue et de milieux, tout en permettant un
équilibre réaliste entre les besoins du terrain et les ressources humaines disponibles.

Nos présences et interventions se sont concentrées plus significativement dans les municipalités
encerclées :

Secteur Nord-Ouest Secteur Nord-Est

L)

Secteur Sud-Est

Secteur Sud-Ouest



MILIEU DE VIE

Le milieu de vie de LaRue Bécancour est un milieu d'accueil inconditionnel qui offre
une diversité de services adaptés a la réalité et au rythme de chacun. Il se veut un
milieu de vie sans jugement ou la création de liens de confiance est possible, le tout
dans le respect de chaque personne qui y traverse la porte. A travers divers
moments et activités, le milieu de vie et les intervenants qui y sont créent un espace
sécuritaire de prévention, de stabilisation et de socialisation.

NOTRE APPROCHE

Il s’agit d’'une approche d’intervention communautaire
fondée sur les principes de la réduction des méfaits et de
'humanisme, qui vise a rejoindre et a accueillir chaque
personne, sans critére d’admission ou d’exclusion, avec
bienveillance et dans le respect de sa réalité. Le travail de
rue offre une présence significative dans les endroits et
les moments ou les autres ressources d'aide ne sont pas
disponibles, en plus d'avoir accés a des lieux non
conventionnels et marginaux. En établissant un lien de
confiance ou la confidentialité et le respect du rythme
priment. Nous soutenons et aidons les personnes a
travers leurs propres choix vers un mieux-étre. L'objectif
du travail de rue se construit avec I'individu accompagné.

Nous pouvons définir le réle des travailleurs de rue par
cinq mots :

Ecoute / Soutien / Accompagnement / Référence / Information




MOT DES TRAVAILLEURS DE RUE

L'intégration des milieux se déroule de maniére progressive et positive. Les échanges s'installent, les liens se
développent, et peu a peu, I'établissement d'une relation de confiance se met en place. Ce travail de rue
permet d'aborder divers sujets liés a la réalité des jeunes et moins jeunes et de leur offrir un espace
sécuritaire pour s'exprimer.

Le travail de rue, en milieu rural, demande patience, constance et adaptation aux réalités locales. Grace a
une présence humaine sur le terrain, LaRue continue d'étre un pont entre les besoins exprimés et les
ressources disponibles.

De maniere générale, les sujets abordés avec les personnes rejointes touchent a des enjeux variés tels que la
santé mentale, la consommation, les relations interpersonnelles, la sexualité, la violence, le transport ou
encore la justice.

Le travail de rue est une approche longue et rythmée mais qui en vaut sincerement la peine!

UN PEU DE QUALITATIF...

Pour faire un portrait des différentes réalités dansyles municipalités, les travailleurs de rue
doivent passer plusieurs heures/jours/semaines a observer la dynamique dans les milieux.
Marcher, explorer, sillonner les rues, les endroits publics, et s'intégrer dans la communauté.
Cela est la premiére étape pour ensuite étre capable/ de créer des liens de confiance avec les
gens qui habitent ces lieux. La stabilité actuelle permet de s'ancrer de mieux en mieux dans la
grande communauté de la MRC de Bécancour.

En établissant des liens de confiance avec les personnes rencontreées, les travailleur-euse-s de
rue accedent a une compréhension fine de leur vécu, de leurs besoins et de leurs défis
quotidiens. Si les problématiques rencontrées demeurent similaires a celles des derniéres
années, nous observons une intensification qualitative de la souffrance et de la précarité.

La réalité sociale se transforme. Le visage de la population change, notamment avec
'augmentation de lI'immigration sur le territoire, et s‘inscrit dans un contexte plus large de
crise économique et d'essoufflement des systemes sociaux. Le cott de la vie explose : loyers,
alimentation, vétements et produits de premiere nécessité deviennent de plus en plus
inaccessibles. Plusieurs personnes vivent des situations de pauvreté accrue ou d'itinérance,
souvent sans filet de sécurité suffisant.

Ce climat général accentue l'anxiété, l'isolement et le sentiment d'impuissance. L'accés aux
services demeure complexe, que ce ‘soit en matiére de soutien psychosocial, de démarches
administratives ou de transport. Les relations interpersonnelles sont plus fragiles, I'estime de
soi est souvent ébranlée, et les enjeux de santé mentale se multiplient. La violence et les
injustices sociales s‘infiltrent dans le quotidien de nombreuses personnes que nous
accompagnons, et teintent inévitablement nos interventions.



UN PEU DE QUALITATIF...

A travers ces sons de cloche, nous cdtoyons aussi la
joie et I'espoir. Le temps passé auprés des personnes
peut étre profondément transformateur, ou tout
simplement un temps de répit.

Un café partagé
Une main tendue
Une porte qui s'ouvre
Un éclat de rire
Une poutine sur le bord de la route
Une présence en cour ou a l'urgence
Un appel qui rassure
Une parole qui soigne
Un regard qui reconnait
Marcher pour et avec

PARTENARIATS TR

La Clé de la galerie
La Maison des jeunes de Manseau
La maison des jeunes de Ste-Gertrude
La maison des jeunes le TAG
Le Carrefour familial de Manseau
La bibliothéque de St-Pierre-les Becquets

L'école secondaire Les Seigneuries

Le Centre du Plateau Laval
Entraide Bécancour

Le Centre d'action bénévole
et tous les autres !

Pourcentage du temps d'observation

ACTIVITES TR

e Présence a I'Expo Agricole

o Kiosques pour présenter les services

Ste-Cécile
0.9%

dans les différentes municipalités

St-Grégoire
5.5%

Bécancour
15.4%

Fortierville

: A 4 2.8%
de LaRue pour la rentrée des éléves a émieux
I'Ecole Secondaire Les Seigneuries (St- 0.3%
Pierre-les-Becquets)
Manseau
0
e Présentation des services a I'école aux 22
adultes a Ste-Marie-de-Blandford
2 ' o=y Ste-Angéle St-Pierre
e Présence a l'aprés-bal ey 5 6%
e Présence aux festivités des St-Jean-
) PERSONNES

Baptiste du territoire

e Présence aux activités des partenaires

zez DIFFERENTES

REJOINTES

+ bE QB Q) ) p'seseevanion
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LE QUOTIDIEN

Au fil de l'année, nous avons été témoins d'une
présence accrue des personnes dans notre milieu.
Les liens se multiplient, et avec eux, les récits de vie
marqueés par des défis profonds. La santé mentale,
Iisolement, la consommation, litinérance et les
désorganisations  personnelles ou  sociales
demeurent des constantes, mais nous observons
une intensification : les situations difficiles sont
plus longues, plus complexes, et plus nombreuses.

Les besoins, eux, ne cessent d'évoluer. |lls
deviennent plus urgents, plus imbriqués. Dans nos
accompagnements, nous soutenons les démarches
de base — obtention de carte d’'assurance maladie,
changement ou création d'adresse, recherche de
logement, accés a des ressources de dépannage —
tout en tentant de naviguer dans des réalités
marquées par la comorbidité : la ou la toxicomanie
croise la détresse psychologique, ou le manque de
services complique 'accés aux soins...

Présences au mdyv, en fonction du nombre et du mois

Nous constatons un changement notable
dans les visages que nous croisons. De
plus en plus, ce sont des familles, des
jeunes enfants, des personnes issues de
I'immigration, ou encore des individus en
situation précaire qui, a premiere vue, ne
devraient pas avoir a utiliser nos
services... mais qui n‘ont simplement pas
d’autre option.

Ce glissement nous interpelle. Il met en
lumiére les failles du filet social et
confirme que la souffrance, I'exclusion ou
la désorganisation ne se limitent pas a un
seul profil. Ces personnes viennent a nous
parce gu'elles ont besoin d'un lieu, d'un
lien, d'un peu d'aide. Et C'est la que notre
réle prend tout son sens.

12




MILIEU DE VIE
STABILITE

Depuis maintenant un an, le milieu de vie
fonctionne selon de nouveaux horaires,
ajustés en début d'année 2024. Apres
quelques mois d’'observation et
d’'adaptation, nous constatons que cette
formule répond mieux aux besoins des
personnes qui fréquentent l'espace. Les
lundis et mercredis sont principalement
consacrés aux démarches concretes : acces
aux douches, utilisation de la laveuse-
sécheuse, paperasse administrative,
discussions ciblées. Le jeudi, quant a lui,
prend davantage la forme d'un moment
collectif ou l'on se rassemble autour d'un
repas et d'un espace plus informel de
socialisation.

En mai 2024, s'est jointe a

pour assurer laccueil et l'animation du
milieu de vie lors de ses heures d’'ouverture.
Leur présence conjointe, a raison de 13
heures par semaine, apporte une continuité
et une stabilité précieuses. Une dynamique
s'est installée, des habitudes se sont
formées, et le milieu de vie devient peu a
peu un point d'ancrage dans le quotidien de
plusieurs.

LES REALITES ET BESOINS

PRINCIPAUX IDENTIFIES

Santé mentale et physique
Insécurité alimentaire
. Acces et soutien logement
Aide administrative
Consommation sécuritaire de SPA
Isolement et socialisation
| Transport

HORAIRE
MILIEU DE VIE
ESE  HisH
o W
15H-21H
FemE

Cette année, nous avons enregistré pres de
150 visites de plus qu'en 2023, une
augmentation marquée, notamment a
partir de I'été 2024. L'itinérance visible a
connu  une recrudescence, et de
nombreuses nouvelles personnes ont été
accueillies au milieu de vie. Certaines nous
ont été référées par les travailleurs de rue,
d’autres par des organismes partenaires ou
encore par les personnes elles-mémes, dans
un bouche-a-oreille bienveillant.

Nos interventions ont contribué, a différents
niveaux, a améliorer la qualité de vie de
plusieurs personnes. Pour celles en
situation d'itinérance, le milieu de vie a
offert un espace sécurisant ou il était
possible de répondre a des besoins de base
: prendre une douche, laver ses vétements,
manger un repas chaud, ou encore amorcer
des démarches vers un logement. D’autres y
ont trouvé un lieu d'écoute, d'échange et de
répit, ou l'on peut simplement parler et
briser lisolement. Nous avons également
soutenu des personnes dans leur parcours
en traitement de substitution, accompagné
des démarches en santé, référé vers des
ressources de dépannage alimentaire, ou
encore aidé a l'obtention de prestations
d'aide sociale.



MILIEU DE VIE

PARTENAIRES AU
RENDEZ-VOUS

Nous avons poursuivi nos actions en faisant

Repas d’'Halloween et activité office de pont avec d'autres services : en
Maison Hantée du TAG invitant davantage d'intervenants
d'organismes partenaires a venir sur place,
nous créons des opportunités de rencontre
pour des personnes qui, autrement, n‘auraient

Activité cuisine et immigration, peut-étre jamais poussé la porte de ces
collaboration avec le PAIS ressources.

CARREFOVR TEVNESSE EMPLOI
ASSOCIATION DES LOCATAIRES
Festivités de Noél DOMREMY (P PRESENCES)

Souper cabane a sucre LA TRAVERSE DV SENTIER

REGROVPEMENT DEFENSE DES
Activité St-Jean Baptiste DRAOITS SOCIAUX

SRAADD

Parties de Hockey a Trois-Rivieres

Soupers “cuisinons ensemble”
et cuisines collectives

COPO G Oe

BOITE POSTALE

Nous poursuivons notre offre de point de service postal aupres des
personnes itinérantes et/ou sans adresse fixe auprés du Centre
Administratif d'aide financiére de dernier recours du Centre-du-
Québec. Il s'agit d'un service essentiel pour ces personnes, leur
permettant d'effectuer des démarches pour récupérer leurs piéces
d’identités, recevoir leur courrier, un chéque, etc.

6 PERSONNES ONT PV BENEFICIER DE
CE SERVICE, PLVUS DE 33 FOIS DANS
L'ANNEE !

14



Nous croyons a la réinsertion sociale des jeunes et
des adultes ayant commis des infractions.

Cette année, LaRue Bécancour a accueilli cing
personnes dans le cadre de la LSJPA ou du Code de
procédure pénale, leur permettant d'effectuer plus
de 70 heures de travaux compensatoires.

Ces collaborations, réalisées avec Equijustice et
d'autres partenaires, offrent une occasion concréte
de réparation tout en créant un premier lien avec
notre organisme.

Au cours de 'année, nous avons eu le plaisir
de collaborer avec le milieu scolaire a travers
deux activités distinctes.

Nous avons d'abord accueilli deux stagiaires
en techniques policieres pour une entrevue
suivie d'un stage d'observation de quelques
heures au milieu de vie. Cette initiative visait
a les sensibiliser aux réalités des clienteles
marginalisées et a leur faire découvrir les
services communautaires existants.

Par ailleurs, deux étudiantes en éducation
spécialisée ont également rencontré notre
équipe dans le cadre d'un travail académique
portant sur notre organisme. Ces échanges
permettent non seulement de faire connaitre
notre mission, mais aussi de favoriser une
meilleure  compréhension  du travail
communautaire aupres des futurs
professionnels.

AUTRES SERVICES ET STATISTIQUES

23-24 @ 24-25

LAVAGES

TICKETS DE TRANSPORT ET
TRANSPORTS
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PROGRAMME D'IMPLICATION

6 personnes ont pu participer cette année

Depuis octobre 2023, un programme dimplication volontaire
pour les personnes fréquentant lorganisme de maniére
constante et désirant s'impliquer plus activement dans leur milieu
est disponible.

Les objectifs du programme sont I'engagement, limplication,
Iinsertion sociale et professionnelle et l'augmentation du
sentiment de compétence et d'utilité.

Les implications du programme : en rotation sur plusieurs
semaines, les personnes viennent aider l'organisme pour des
taches diverses (ménage, cuisine, entretien extérieur...) a raison
d'environ 3 heures par semaine. Les personnes sont
récompensées par des cartes-cadeaux, provenant de dons
privés.

A la suite de I'engouement face a cette possibilité dans nos locaux, nous avons dd
établir une charte (code de conduite/réglements) par rapport a ce programme.
Cette charte sert de contrat et démontre un niveau supplémentaire d'engagement
et de responsabilité.

L'implication chez vous a
permis que je décide de
retourner au travail. Ga

m'a redonné confiance.



PREVENTION DES SURDOSES

La consommation de substances fait partie de la réalité
des jeunes et des adultes que nous accompagnons. La
prévention et la sensibilisation sont, encore
aujourd’hui, la clé pour diminuer les risques liés a la
consommation de substances, ainsi que face aux
surdoses d‘opioides.

LaRue Bécancour Inc. est toujours certifiée CAMI et
distributrice officielle pour les trousses de naloxone.

SITE DE PREVENTION DES SURDOSES (SPS) ET BANDELETTES

LaRue Bécancour détient une exemption fédérale nous permettant d'opérer un site de
prévention des surdoses a méme nos bureaux. Cette autorisation nous donne la possibilité
d’accueillir des personnes qui souhaitent tester leurs substances de maniere sécuritaire, dans
un environnement encadré.

Grace a cette exemption, nous pouvons effectuer les tests directement avec la personne
consommatrice et offrir, sur place, un enseignement individualisé sur [lutilisation des
bandelettes de détection de fentanyl. Cette démarche vise non seulement a réduire les risques
de surdoses, mais également a favoriser une relation de confiance et de prévention avec les
personnes qui utilisent des substances. Ce service constitue un levier important dans notre
travail de réduction des méfaits et renforce notre capacité a répondre de maniere concréte et

humaine a la crise actuelle des surdoses.
PHARMACIES

Nous avons poursuivi nos liens avec les
pharmacies de la région, ayant
'objectif de fournir du matériel de
consommation stérile a la grandeur du

17 Kits de bandelettes distribuées territoire, et ce, gratuitement. Deux
pharmacies ont accepté de collaborer.

78 Trousses de Naloxone distribuées

y . 108 trousses de matériel d'injection ont
2 Utilisation du SPS été distribuées en pharmacie, versus 25
'année derniére. 17



ROJETS... SUITE PREV.

4 U
Signes et symptémes d'un
d'opicides

31 aout

Joumnée internationale de
sensibilisalion Aux Surdoses

Qui peut faire une surdase?

Tl b oo w41 3 Fguet
fe o prerid

Dans un souci constant de mieux faire connaitre la réalité des
substances et des risques liés aux surdoses d'opioides sur notre
territoire, nous avons cette année réfléchi a une nouvelle approche pour
sensibiliser plus largement la communauté. Plutét que de cibler |
uniquement les individus a risque, nous avons opté pour une stratégie mwm ® ti0-s50.700

dinformation de style top down visant a rejoindre les organismes | @&
communautaires ainsi que les municipalités de la MRC de Bécancour. o @ Al

Bonnes pratiques 4 s

() 2750 boul. Bécancour

Lanye

Cette démarche s'est concrétisée par la création de deux outils de prévention : un dépliant
informatif destiné aux intervenants et aux ressources professionnelles, et un second, plus visuel et
accessible, congu pour les personnes rejointes ou souhaitant en savoir plus. Ces outils visaient a
vulgariser les risques, a outiller les milieux, et a rendre lI'information disponible a un large public.

Nous avons ensuite organisé une tournée de style pop-up , a la suite d’'une invitation lancée a
I'ensemble des municipalités et des organismes de la région. Ce projet nous a permis de rencontrer
12 organismes et municipalités (La Nacelle, La Passerelle, La Traverse du Sentier, le PAIS, Entraide
Bécancour, Equijustice, La Chrysalide, le Carrefour familial Manseau, La Clé de la Galerie, Emphase
et les municipalités de Fortierville & Deschaillons) rejoignant plus de 60 intervenants et employes
municipaux a travers la MRC de Bécancour.

A cette occasion, nous avons également distribué plus de 150 dépliants ainsi
que des bracelets de prévention des surdoses.

Cette initiative a permis de semer des graines de compréhension, de
prévention et de collaboration dans les milieux. Elle témoigne de notre
volonté d'agir en amont, de maniére collective et proactive, face aux
enjeux de consommation et de santé publique

ETUDE D’ANALYSE DE SUBSTANCES

Cette année, nous avons de nouveau participé a I'étude d'analyse de substances en collaboration
avec la Direction de santé publique du Centre-du-Québec-Mauricie et 'INSPQ. Trois personnes ont
pris part a la démarche, qui vise a dresser un portrait actualisé des substances réellement

présentes sur le territoire a partir d'échantillons d'urine et de données anonymes.

Le faible nombre de participants s'explique notamment par le déces de deux personnes
utilisatrices de nos services, ce qui a eu un impact sur la fréquentation de nos espaces par les
personnes consommatrices ainsi que sur le total de distribution de matériel. L'équipe a également
assisté a une présentation a distance des résultats de I'édition 2024, lui permettant d’actualiser ses
connaissances. 18



aidés afin de maintenir leur

37 Ménages et/ou personnes
acces en logement

LaRue a fait office

1 d’'endosseur temporaire
pour faciliter I'accés a un
logement

Ménages et/ou personnes

2 7 aides afin d'accéder a un

logement
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L'accés au logement et les situations d'itinérance
demeurent des enjeux majeurs pour les personnes
que nous accompagnons, tout comme pour I'équipe
de LaRue. La rareté des logements, combinée a des
prix élevés, accentue fortement linstabilité vécue
par plusieurs dans la MRC de Bécancour — une
réalité qui reflete également le contexte provincial.

L'année 2024 a marqué un tournant dans la réalité
de litinérance au sein de la MRC de Bécancour.
Alors que nous comptions a peine trois personnes
en situation d'itinérance visibles en 2023-2024, ce
nombre est passé a plus de trente personnes cette
année (34).

Nous avons également observé lapparition de
plusieurs campements temporaires sur le territoire,
principalement durant la période estivale. Cette
hausse soudaine met en lumiere un phénoméne
émergent : la MRC semble devenir un lieu de
passage, un point de transit entre de plus grandes
villes.

Certaines personnes rencontrées nous ont méme
confié étre venues « prendre une pause » ou
quelques jours de répit avant de repartir ailleurs.
Cette nouvelle dynamique bouleverse les repéres
habituels et souligne limportance d’adapter nos
actions aux réalités mouvantes de litinérance sur
notre territoire.

Nous avons distribué une tente, trois sleeping bag et
deux tapis de sols de maniére permanente.

[ ]



ROJETS
L'EXPLOITATION SEXUELLE

Définitions Selon le Rapport 2024 Exploitation sexuelle et échange de services sexuels,
clientéle 12-30 ans du Centre-du-Québec, |'exploitation sexuelle est définie comme «
une problématique complexe, notamment en raison des divers contextes ou elle peut
survenir et des activités criminelles qui peuvent y étre associées. A travers ses
multiples manifestations, I'exploitation sexuelle implique généralement une situation,
un contexte ou une relation ou un individu profite de I'état de vulnérabilité ou de
dépendance d’'une personne, ou de l'existence d'une inégalité des rapports de force,
dans le but d'utiliser le corps de cette personne a des fins d'ordre sexuel, en vue d’'en
tirer un avantage. Il peut s'agir d'un avantage pécuniaire, social ou personnel, tel que la
gratification sexuelle, ou de toute autre forme de mise a profit. »

PREVENTION DE

Selon I'organisme Projet Intervention Prostitution Québec, « L'exploitation sexuelle
implique qu'un individu profite de la vulnérabilité ou de la dépendance dune
personne, ou d'un rapport de force inégal, pour utiliser son corps a des fins sexuelles
et en tirer un avantage. Selon la loi, toute personne de moins de 18 ans qui effectue un
acte sexuel, volontairement ou non, en échange de faveurs ou dargent qu'elle
conserve ou non, vit de I'exploitation sexuelle. »

Concertations

Depuis sa création, LaRue Bécancour est un
membre actif de la Table sur l'exploitation
sexuelle des mineurs au Centre-du-Québec,
une concertation régionale essentielle pour
comprendre et contrer cette problématique
bien présente sur notre territoire.

Une travailleuse de rue, Maude (désormais
remplacée par Rachel en 2025), est affiliée au
projet a LaRue, et 'équipe entiére est concertée
et avisée des méthodes d'intervention et des
réalités de la région.

Plus t6t cet automne, Maude a accompagné les
autrices du rapport 2024 cité ci-haut dans les
classes de |'école secondaire du territoire. Elle
faisait office de pont et de support entre la
recherche et les jeunes.

LaRue a fait partie intégrante de concertations suite
a des situations liées a I'exploitation sexuelle ayant
éclatées sur le territoire. Notre travailleuse de rue
est présente dans les espaces, en concordance avec
les éléments déterminés au plan d'action.

La direction et/ou coordination est présente aux
quatre tables régionales de concertation sur
I'exploitation sexuelle du Centre-du-Québec.

Quatre membres de I'équipe ont d'ailleurs assisté a
la journée de réflexion en exploitation sexuelle
ayant pour objectif la formation continue, le
développement de compétences et la création de
partenariats.

Enfin, deux membres de l'équipe ont suivi la
formation “Exploitation sexuelle et prostitution
juvenile”.



2631
individus

rencontrés
*incluant les
inconnus*

408 personnes
différentes avec
un lien plus
stable

100 personnes
avec unlien
significatif

1057

interventions

Milieu de vie

51,1% hommes
47,6% femmes
1,3% trans et
autres

1704
interventions

336
interventions

Travail de rue

STATISTIQUES COMPLETES

Situation financiére des personnes
accompagnées

Sans revenu
5.6%

, A charge
Elimeliet 38.4%
29.9%

Chémage
2.6%
) Autre - g
10.4% Aide sociale
SANS
contraintes
7.8%

Themes abordés lors des
interventions

Socio-économique

Sexualité
2.5%

Santé
9.2%

20.5%

Cheminement personnel

15.7%

Relationnel
39.3%

Dépendance
6.1%

Justice
5.6%
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STATISTIQUES COMPLETES

Principales spécifications d’intervention

Relations familiales projets
8.6% 5.8%

Loisirs & projets

Relations 204
amoureuses Drogue
5.2% 3.7%
Habitudes de vie

Age des personnes 5.5%

Lien significatif /

A Scolarité/décrochage
accompagnees intervenants ' . &
12.8% 3.3%
51-65 ans 0-12 ans Santé mentale
9.8% Jat 5.1%
Travail Santé physique
6.1% Logement 8%
13-17 ans 5.5%
20.2%
41-50 ans
32.1% " ns sont accompagnées ’
18-25 ans e‘\le“ Ne ,
5.3% R ‘eps
o° o
< 2
60 (] (] L] c@
26-40 ans 8 Principaux lieux de
20.8% © . g
références
1126 références e LaRue ot
externes Filet social
107 70
Milieu scolaire
_ 19
Ress. santé physique Services d'urgence (911) Ress. justice et
(CIUSSS et autre) 17 défense de droits
34
Finance et budget
33
Ress. logement
Ress. famille et DPJ 39
18
Ress.
hébergement &
urgence Ress. santé
32 mentale (CIUSSS et
autre)
Ress. alimentaire 69

71 22



STATISTIQUES COMPLETES

Principaux lieux d'accompagnement

Services d'urgence,
prévenvtiiglr;;s;cide et 1 05 accompagnements
9.1%

Milieu de vie
24.9%

Ress. santé mentale,
hysique et sexuelle
15.9%

Distribution alimentaire
B e et hygiénique

Ress. dépendances

11.3%
18.1%
Justice et Hygiéne personnel
défznses el Repas collectif o
roits
18.6% 492

129 distributions, toutes catégories confondues Portion
alimentaire
i ‘ 1124
Distributions de matériel __
ollation MDV
de consommation Rl errees
l . L] L] L]

700 Distributions de
600 prévention ITSS / santé
500
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400

300

200

‘ 6 ’ Condoms

100
0 . .

‘ & NORRS Lubrifiants
¥ 'r ' : @ . i (\Q/«. (',;\,e S g

\’b @Q@\ Qf.)- Q

6\@ (\,oo AR &0‘0 . .

© < Digues dentaires
25




TRANSFORMATION SOCIALE

Chaque jour, nous agissons comme moteur de transformation
sociale dans la MRC, en tissant des liens humains la ou les
systemes traditionnels échouent trop souvent a le faire. Par le
travail de rue et l'accueil en milieu de vie, nous accompagnons
des personnes en grande précarité, souvent invisibilisées, vers
des pas concrets de réappropriation de leur vie.

Que ce soit dans les rues, les campements, les parcs, les résidences
ou au détour d’'une station-service, nous allons a la rencontre des
gens 13 ou ils sont. A travers la confiance batie dans ces contextes
informels, des démarches significatives s'amorcent : refaire une carte

d’'assurance maladie, chercher un logement, initier un traitement de
substitution, retrouver un proche, ou simplement briser l'isolement.

Notre milieu de vie devient pour plusieurs un point d’ancrage dans leur
semaine, un lieu ou se laver, manger, socialiser, se reposer... mais aussi
un tremplin pour aller plus loin. Des personnes en situation d'itinérance
y trouvent un refuge temporaire, d'autres amorcent des démarches de
désintoxication ou de stabilisation. Parallelement, nos actions en
réduction des méfaits — analyse de substances, enseignement de
I'utilisation des bandelettes de fentanyl, distribution de matériel
sécuritaire, dépistages rapides — permettent non seulement de
préserver la vie, mais aussi de rejoindre les gens avec humanité et
compétence.

Tisser des ponts, ouvrir des portes

Chaque année, nous jouons un réle essentiel dans le renforcement du tissu social de la MRC. Notre
présence soutenue aupres des personnes en situation de vulnérabilité ne se limite pas a l'intervention
individuelle : elle agit comme catalyseur de changements collectifs.

En étant sur le terrain, nous mettons en lumiere des réalités souvent invisibles et contribuons a mieux
outiller les milieux pour y répondre. Nos efforts de concertation avec les municipalités, les écoles, les
organismes communautaires et les instances de santé créent un dialogue intersectoriel concret, capable
d'adapter les réponses aux besoins du territoire.

Nos activités d'information, de prévention et de sensibilisation permettent de mieux faire connaitre
certaines réalités vécues sur le territoire et encouragent des attitudes d'ouverture, d'écoute et de soutien.
LaRue agit comme un pont entre les personnes plus marginalisées et les ressources du milieu, ce qui aide
a rendre les services et les droits plus accessibles, tout en favorisant la participation de toutes et tous a la
vie collective.

Notre impact dépasse ainsi nos locaux et nos rues : il contribue a batir un environnement communautaire
plus inclusif et attentif aux besoins de chacun. 24



QU'EST-CE QU'UN FRIGO
COMMUNAUTAIRE?

Le concept est de mettre a disposition des
denrées alimentaires dans un espace ouvert a
toutes et a tous.

Cest un endroit dans lequel toute Ia
communauté peut déposer des denrées
alimentaires afin d'en faire profiter aux
personnes ne pouvant répondre a leurs
besoins alimentaires.

SAVIEZ-VOUS QUE...

Pour tout aliment donné, vous n‘avez pas a
craindre de préjudice si quelqu'un tombe
malade. En effet la loi stipule que :

« La personne qui porte secours a autrui ou
qui, dans un but désintéressé, dispose
gratuitement de biens au profit d'autrui est
exonérée de toute responsabilité pour le
préjudice qui peut en résulter, a moins que ce
préjudice ne soit di a sa faute intentionnelle
ou a sa faute lourde. » - Article 1471 du Code
civil du Québec

Le frigo communautaire de LaRue Bécancour a
été remis en fonction des le mois d'aolt 2023,
aprés la pandémie COVID. Nous sommes
extrémement heureux de pouvoir favoriser le
partage dans la communauté et, par le fait
méme, répondre a un besoin criant sur notre
territoire.

NOMBRE DE PORTIONS
ESTIMEES : + DE 800

Un immense merci a toutes les personnes,
organismes et entreprises qui participent a la
réussite de cette initiative.

Un merci particulier a la maison des jeunes le
TAG, Entraide Bécancour et le Centre de
femmes Parmi Elles qui participent activement
a la vie communautaire de Bécancour, secteur

Gentilly. 25
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La Roulotte a Patates de Gentilly
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VIV

FRIGO COMMUNAUTAIRE

Le frigo communautaire de LaRue continue
de remplir sa mission premiére : offrir un
acces libre a de la nourriture, dans un esprit
de solidarité et d’entraide. De retour depuis
aodt 2023 au cceur de notre communauté, il
demeure un repére pour de nombreuses
personnes.

En 2024, ce projet a pris une dimension
toute particuliéere grace a une initiative
artistique et communautaire originale : le
relooking du frigo communautaire, réalisé
dans le cadre de la Journée de la culture.

Un concours a été ouvert aux artistes et
personnes de la région de Bécancour, afin
de redonner vie a cet espace collectif. C'est
finalement l'artiste Sonia Goulet qui a été
sélectionnée pour guider [lactivité de
peinture participative, rassemblant
citoyen-nes, liens, familles et bénévoles
autour d'un projet créatif porteur de sens.
Elle s'est vue remettre un panier-cadeau
d'une valeur de 325% en guise de
remerciement pour son engagement
généreux.

Cest le 29 septembre 2024 que l'activité de peinture du frigo (ainsi qu'un BBQ) s'est
déroulée. Le résultat est une ceuvre vibrante, colorée et inclusive, qui redonne vie (et envie !)

a ce frigo.

Hamster - Le Sagittaire
Café Bistro L'Equestria
Bleuets et cie.

Les produits du COQ

—-9 Entre fleuve & brebis

—= Musée de la Biodiversité du Québec
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LANUIT DES

S-AE
o

i @nuitdessansalm #nsa#nuudessansabru

NUIT DES

SANS-ABRI
2024

La Nuit des sans-abri est un événement de
sensibilisation a la situation ditinérance, de
pauvreté et de désaffiliation sociale qui concerne
de plus en plus de Québécois et de Québécoises.

Rencontres avec nos
partenaires afin d'organiser la
soirée

Depuis 1989, chaque 3e vendredi du mois
d’'octobre, des personnes passent la nuit dans la
rue en signe de solidarité avec ceux et celles qui
y vivent dans des conditions précaires et souvent  Nog partenaires dans l'organisation:
intenables, ou effectuent diverses activités de
rassemblement et de sensibilisation face a la La Clef de la Galerie, Le Centre de
population. femmes Parmi Elles, La Chrysalide,
Entraide Bécancour, La Relance, et la
L'événement vise aussi a donner une voix a ces  Maison des jeunes Le Tag.
personnes, a démystifier les réalités autour de
litinérance, mais aussi a déconstruire les
préjugés et a créer un espace de mixité social.

Personnes rejointes

MERCI de votre présence et de votre
soutien

La Nuit des sans-abri 2024 fut une fois de plus un moment marquant de solidarité et de
sensibilisation dans la MRC de Bécancour, avec une augmentation de la présence a I'événement de
63%. Si plusieurs activités phares des années précédentes ont été reconduites — musique, feu de
camp, soupe chaude, café, biscuits, distribution de vétements d'hiver et création d'une toile
collective —, une nouveauté a enrichi cette édition : I'ajout de kiosques tenus par des organismes
partenaires. Cette formule a permis de mieux faire connaitre les ressources du milieu, tout en
favorisant les échanges avec la population. Nous revenons avec une édition spéciale en 2025 !

Vestiaire de Fortierville

Le Cavalier Chantant
q Boutique 4 saisons (presbytére) de Gentilly

Le grenier d'Elimaé a Gentilly
Tous les donateurs privés
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COMITES ET
PARTENARIATS

Travail de rue

Afin de demeurer en phase avec les réalités
vécues dans la MRC de Bécancour et celles des
personnes accompagnées, tout en bénéficiant
d'un riche partage d'expertises, nous nous
impliquons activement au sein de diverses
instances. L'organisme entretient également de
nombreuses collaborations avec des
partenaires régionaux ou ceuvrant dans des
champs d'intervention similaires.

En ce qui a trait aux éléments liés directement
au travail de rue, une travailleuse de rue ainsi
que la coordination clinique ont assisté au
séminaire annuel de ['Association des
Travailleurs et Travailleuses de rue du Québec
(ATTRueQ), rassemblant plus de 200 membres,
en mai 2024.

De I'ATTRueQ découle un comité de pratique
pour les travailleurs de rue en milieux ruraux.
Quatre rencontres ont eu lieu a distance cette
année et une a deux personnes de |'équipe y
ont participé.

Des rencontres régionales (Mauricie, Centre-du-
Québec, Estrie) ont également lieu tous les trois
mois, pour un total de quatre par année,
auxquelles une a deux personnes de l'organisme

y assistent. Nous en avons accueilli une a
I'organisme début avril 2024.
Le regroupement des organismes

communautaires en travail de rue (ROCQTR) a
également des comités et réunions pour le
développement et 'harmonisation de la pratique.

La direction et/ou la coordination ont participé a
deux rencontres des membres, une rencontre
régionale, a la Rue-nion (AGA) ainsi qu'a
'assemblée délibérante des membres (ADM),
toutes deux sur deux jours. La direction est
également impliquée sur le comité aviseur, lequel
a nécessité trois rencontres.




PARTENARIATS

Locaux

LaRue est ancrée dans le tissu communautaire
de la MRC de Bécancour ; nous accordons une
grande importance au travail en collaboration.

En tant que membre actif de la Corporation de
développement communautaire (CDC) de
Bécancour, l'organisme participe a plusieurs
espaces de concertation qui rassemblent des
acteurs du milieu autour d’enjeux communs.

Ces liens permettent non seulement de
renforcer les pratiques de chacun, mais aussi
de batir des partenariats durables avec les
organismes oeuvrant aupres des mémes
clienteles ou dans des champs daction
complémentaires.

La direction est impliquée sur le conseil
d'administration de la CDC depuis I'AGA de
cette derniére, en juin dernier. Elle a participé a
cing réunion du conseil d’administration. Par
ailleurs, elle est également impliquée dans le
comité promotion, qui a nécessité trois
rencontres dans lannée. Nous avons
également participé a deux rencontres de la
Table de concertation communautaire de
Bécancour.

L'équipe de LaRue Bécancour participe
activement aux événements de la CDC, en
concordance avec notre approche et nos
valeurs.

CA de la CDC de Bécancour 2024-2025_‘%

i

Développement social

La CDC de Bécancour est actuellement en
planification stratégique pour le développement
social et collectif de la MRC de Bécancour.

LaRue Bécancour s'est impliquée activement lors
de la démarche de réflexion et de co-
construction.

/

REPONSE AU SONDAGE SUR LES
, ENJEUX IDENTIFIES DANS LA MRC

| PARTICIPATION AU GROUPE DE
2 DISCUSSION SUR LE LOGEMENT

PARTICIPATION AU GROUPE DE
]  oiscussion sur LA VITALITE ou

TERRITOIRE

PARTICIPATION AU GROUPE DE
] DISCUSSION SUR LES ENJEUX

JEUNESSE
30



PARTENARIATS, PARTICIPATION

SOCIALE & COMMUNAUTE

de la

paneliste.

Présentation de
— 'Organisme au conseil de
ville de Bécancour

Etablissement et maintien de
partenariats et rencontres avec la

— SUreté du Québec, |a Direction de la
Protection de la Jeunesse, le service
AEO et SIF (CIUSSS)

Partenaires a la carte Services
Québec (1 personne)

Rencontre politique en lien avec la
filiere a batteries (2 personnes)

Préparation et participation
au Colloque sur la prévention
criminalité a
Drummondville a titre de

Semaine de l'action
communautaire autonome

21MM02
DT ek

Rencontre de partenariat avec
Portneuf pour évaluer/orienter les
actions en lien avec l'itinérance
rurale

Rencontre de partenariats avec le

Carrefour Jeunesse Emploi, le projet

Juristes Mobiles (+ sondage),

W8banaki, le Centre de Santé de

Wélinak, 'Ecole secondaire Les
Seigneuries

Evénement avec l'association des
locataires (logement) (4 personnes)

Présence aux AGAs de 'AQCID, le Centre du
Plateau Laval, Equijustice, le Centre d’Action
Bénévole, La Traverse du Sentier, Entraide

Bécancour, I'Association des locataires et la

Maison de la Famille de Bécancour




PARTENARIATS, PARTICIPATION
SOCIALE & COMMUNAUTE

Participation au
Congres Recherche et
Intervention a lTUQTR (4
personnes)

CDC de Bécancour:5a 7 delarentrée
et Souper de Noél (équipe entiére)

Visite de 'AQCID dans nos locaux (3
personnes)

5 Wia e

b e A
P QL S
son, Jaghnin, Martine, Meghan
. a . T e
riesSoleil B Ls 2

Participation au congres dEmphase
(1 personne)

Présence aux portes ouvertes du TRASH
(1 personne)

Participation a la concertation régionale
en itinérance (1 personne)

Présentation sur la proche aidance (La
Passerelle) (5 personnes)

Rassemblement pour cultiver le filet social (3
personnes)



PARTENARIATS, PARTICIPATION

SOCIALE & COMMUNAUTE

La cultu

Participation a la politique culturelle de
Bécancour (1 personne)

Rencontres prévention des
surdoses CIUSSS et DSP (2
rencontres)

—— 5 5 7 Centraide

Participation a la Guignolée des
Médias (3 personnes)

4e édition de la Semaine du
Travail de rue #onestla (6 au

- E T R A V A I I_ D E R U =\ 2 mai) : présences virtuelle
: S T U N E A p p R O C; H E Couverturgi?aniﬁcation des actions
SINGULIERE

pour la 5e édition (2025!)

8 My
/IENT COMBLE

Présentation Servir tous les
canadiens (équipe

RLES

Mobilisation pour la justice
Sociale a Trois-Riviéres (3
personnes)

Présentation des équipes terrain

a la Sreté du Québec (2
rencontres)



Serres communautaires (1 personne)

Saine alimentation en milieu communautaire
(1 personne)

EMPQ Sexto (1 personne)

Ligne d'Aide Financiere d’'Urgence aux Victimes
de violence sexuelle et conjugale (1 personne)
Chaire RISS (1 personne)

Douleurs chroniques et opioides (1 personne)
Abandon de traitements (1 personne)
Consommation chez les personnes douées (1
personne)

Les causes des troubles concomitants (1
personne)

Réduction des méfaits chez les Queer et Trans
(1 personne)

Vers une meilleure cohérence des
interventions, 6 parties, AIDQ (4 personnes)

RCR (3 personnes)

Prévention du suicide chez les 14 ans et + (3
personnes)

Formation OMEGA Communautaire (3
personnes)

Formation TR1 (2 personnes)

Formation Intégration des bars (2 personnes)
Formation volet 1, exploitation sexuelle (2
personnes)

Lac a I'épaule - formation communication et
mises de limites (équipe compléte)
Bandelettes de fentanyl (7 personnes)
Matériel de consommation et injection (7
personnes)

Formation ateliers SELFIE (1 personne)
Formation / information Tribunal spécialisé
Trois-Rivieres

Formation trajectoire PACAM (3 personnes)
Le travail de rue en milieu rural (2 personnes)
Formation en écriture simplifiée (1 personne)
Formation “améliorer sa force de frappe sur
Facebook (1 personne)

Initiation et pratiques de la relation d’aide (2
personne)

Formation sur les droits des locataires (3
personnes)

Formation VIH 101 (BLITSS) (3 personnes)
Formation PSOC (1 personne)

Forum régional en itinérance (2 personnes)
Colloque en prévention de la criminalité (1
personne)

Congrés Recherche et Intervention (CRI) (4
personnes)

Formation porte parole et médias (1
personne)

Journée régionale de formation - TROCQM (2
personnes)

Formation Académie entrepreneuriale du
Québec, gestion d'organisme
communautaire

Formation Evaluation du CA (1 personne)
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COORDINATION CLINIQUE

Le rble du coordonnateur est doffrir un
accompagnement plus soutenu en favorisant le
développement des compétences de I'équipe. Cela
peut se faire de facon pédagogique, par la
transmission  des  connaissances  ou le
développement de d’habiletés ou de compétences,
ou clinique, afin de mener un examen plus
critique des interventions et alimenter le jugement
professionnel de lintervenant. Il peut également
avoir une position de soutien en aidant les
intervenant a saisir les effets des stress reliés a
leurs implications afin de s'en dégager et de
renouveler I'équilibre personnel nécessaire pour
assurer l'aide aux personnes accompagnées.

Lorsque le besoin s'en fait sentir, la coordination
est une ressource accessible et disponible pour
I'équipe terrain afin de faciliter la réflexion lors de
situations inhabituelles. Chaque membre d'équipe
peut puiser dans son expérience pour mettre en
lumiere les enjeux spécifiques a la situation et
permettre la mise en place de stratégies les plus
adaptées.

Un des rdles de la coordination clinique est de
faciliter la tenue de réunions (cliniques et de
services) afin de permettre le partage de
réflexions sur les situations vécues au travail.
Les membres d'équipe peuvent partager leurs
savoirs et expériences, le tout dans un souci
de cohérence d'intervention, de réflexions sur
I'approche et de formation continue.

Un autre role de la coordination clinique
est de faciliter les contacts, et le
développement de ceux-ci, aupres des
partenaires. Il agit également de courroi
de transmission aupreés deux lors de
situations plus délicates.

SUPERVISION INDIVIDUELLE
22 renconTrES

REUNIONS D'EQUIPE,
CLINIQUE ET DE SERVICES

35 REUNIONS

DEVELOPPEMENT DE PARTENARIATS

)0 renvconTres

ACCOMPAGNEMENT DANS
LES ESPACES

12 -



SUITE COORDINATION QLINIQUE,,,

En terminant, Iimplication de LaRue Bécancour
dans divers espaces de concertation témoigne
de son engagement a faire progresser la
pratique du travail de rue, tant a [l'échelle
régionale que provinciale. L'organisme siege
notamment a la Table régionale de
concertation sur l'exploitation sexuelle des
mineurs du Centre-du-Québec, au comité
supervision ainsi qu'au comité sur le travail de
rue en milieu rural.

Parallelement a ces
coordonnateur  participe activement aux
rencontres  provinciales  réunissant les
personnes responsables de la coordination au
sein des organismes communautaires en travail

engagements, le

Cette année, ce sont rencontres —
principalement tenues par V|S|oconference —
auxquelles il a pris part. Ces rencontres jouent
un rble clé dans le développement
professionnel et le soutien mutuel entre pairs.
Elles offrent un accompagnement sur les
dimensions  administratives  (telles que
I'application des politiques et des procédures)
tout autant que cliniques (choix des approches
d'intervention, harmonisation des pratiques).

Elles favorisent également le renforcement des
liens entre coordonnateurs, facilitant ainsi le
partage d'expertises, le soutien ponctuel et le
référencement personnalisé des personnes
accompagnées vers des ressources adaptées,

de rue du Québec.

PARLANT DE SUivi D'EQUIPE...

Deux supervisions externes en lien avec la coordination clinique ont été tenues au cours de
'année. Ces espaces visent a offrir un moment de recul et de réflexion, permettant d'aborder
différentes dimensions personnelles, professionnelles et relationnelles liées a la pratique. Ce
type de soutien est également offert a 'ensemble des membres de I'équipe, bien qu’aucun-e
n'y ait eu recours cette année.

lorsque requis.

EVALUATIONS ANNUELLES

Nous avons poursuivi le travail entamé pour mettre en place un processus structuré
d'évaluation et de suivi au sein de I'équipe. Bien que les évaluations individuelles n'aient pas
été renouvelées cette année, nous avons pris la décision de les tenir dorénavant pendant la
période estivale. Ce changement vise a alléger la charge en fin d'année financiere.

Nous avons néanmoins procédé a I'évaluation du conseil d'administration et de la direction
générale. Les résultats, trés positifs, confirment la qualité du travail accompli, la solidité du
leadership et I'efficacité de notre gouvernance. Ce processus nous offre une base solide pour
poursuivre le développement de lorganisme dans un esprit de transparence, de
collaboration et d'amélioration continue.



OBJECTIF

UNE NOUVELLE ' 'j_' Coordonnateur clinique

nNNEE comMENcE -i-;l. Un ceordopnatesr clinigue en travail de rue FIN AUX

que les approches répondent aux besoins des
personnes rejointes. I1 wveille 5 la
coordination des services, tout en offrant un

I A | Parlons de notre frign com! accompagne 1'équipe sur le terrain, s’assurant

encadrement clinigue aux intervenants pour
garantir un suivi adapté.

+ TOUS peusent Cutiilnr
* Eestgrateitt

I, pour un: ami, poul
remar fin hert den

e Y e

La journée de sensibilisation aux surdoses (31 aoit), s'est transformée en une semaine pour
nous et a également été un moment fort de I'année. A travers une série de publications, nous
avons rappelé I'importance de la réduction des méfaits. Nos plateformes ont connu une hausse
significative d'interactions pendant cette période.

Notre série de publications présentant les membres de I'équipe de LaRue a aussi généré
beaucoup d’intérét. Elle a permis de renforcer le lien de proximité entre I'organisme et le
public, en mettant en lumiére les humains derriére les services offerts. Nous avons eu une
couverture de 4508 pour ces publications.

De plus, nos chroniques mensuelles dans les journaux locaux de la MRC se sont poursuivies.
Elles demeurent un bon outil pour rejoindre les citoyen-nes n'ayant pas accés aux
plateformes numériques, et contribuent a faire connaitre notre travail dans toutes les
municipalités du territoire.

Grace a ces initiatives, la présence de LaRue dans l'espace public est plus forte que jamais.
Nous continuons a tisser des ponts, créer des liens et rappeler que, peu importe ou lI'on se
trouve, il y a toujours un endroit ou I'on peut se déposer, étre écouté-e et rejoint-e.

GRATUIT & CONFIDENTIEL

1 pro

37



LaRue Bécancour continue de miser sur sa présence numérique pour rejoindre la population
et faire rayonner ses actions. En comparant avec I'année 2023-2024, nous constatons une
croissance significative de notre portée sur Facebook : le nombre d’'interactions a augmenté
de 25,6 %, la couverture de 9,9 % et la quantité de contenu publié a bondi de 135,1 %.

Ces données témoignent d’'un engagement accru envers notre communauté en ligne et d'un
effort soutenu pour mieux faire connaitre nos interventions, valeurs et événements.

En parlant de naloxone... = : S l_EIr_IlJE ; Sanadienne 20 Février

Tu es directement protégé par la Devine qui suis-je... A santé sexuelle Journée mondiale de la justice sociale
0i du bon samaritain quand tu > Repas préfere : Lasagne et reproductive

appelles o i @) :::i :::::c i , e Atouteslespersonnes qui donnent de ' Wmm‘a:a:“demaﬁa

ou tests do grossesse LoFus
"

ares ugernent y chanees et du respect des droits
pour tous.

5l
4’
inistration i

TU AIMERAIS

P kmparte th situation, ton Sge ou
tor arigntation, tu a8 ke drodt & ume
sexualitd saine of sdouritaire. Passe
ON A DES TOUS Vo, f1Sons-0on ou prends
B“NDELE]TE! #mplornent oo dont fu as besoin.
PARLES-EN AVEC UN
INTERVENANT

DEDANS?

Jasmin

Les six tableaux suivants présentent plus en détail la couverture et les visites enregistrées
sur nos deux plateformes principales : Facebook et Instagram.

Mombre d'interactions avec le ]
Couverture @ P — Visites 0
13k 1,6 k + 26 6,8k -
a0
Jul 3

Mambre d'interactions avec le o
Couverture 8 isites @

Somtenu

202 + 1 93 13 1
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PLANIFICATION STRATEGIQUE |
ET PLAN D'ACTION

Nous avons entrepris, depuis décembre 2023, une démarche de planification
stratégique structurée et inclusive, afin de clarifier nos priorités, renforcer notre
enracinement et guider nos actions pour les cing prochaines années. Une
planification stratégique est un outil de gouvernance essentiel qui nous a permis
d’identifier nos grandes orientations, de mieux répondre aux besoins du milieu et
d'assurer la cohérence de nos actions a long terme. C'est aussi un processus qui a
favorisé la mobilisation, l'introspection et la vision commune.

Notre démarche s'est amorcée par une période de réflexion, suivie dune
consultation élargie en février 2024. Un sondage a été envoyé aux membres de
I'équipe, du conseil d'administration et a nos partenaires, et un focus groupe a été
tenu avec des personnes fréquentant LaRue. En mars, une analyse des réponses
recues a permis de dégager des pistes d'action claires.

A ce moment, un comité de planification stratégique, composé de trois membres de
I'équipe et de deux membres du conseil d'administration, s'est mis en place. Ce
comité s'est réuni en mai et en juillet 2024, et a poursuivi son travail de concertation
jusqu’a la présentation officielle de la planification stratégique en octobre. Nous
avons pu compter sur 'accompagnement dans les différentes étapes du processus et
une animation de la CDC de la MRC de Bécancour.

La participation des partenaires, de I'équipe et du conseil d'administration a été
exceptionnelle. Leur implication démontre un fort engagement envers la mission de
LaRue, et reflete le désir collectif de construire une réponse adaptée, humaine et
cohérente face aux enjeux du territoire et de 'organisme.

La planification stratégique adoptée guidera désormais nos actions, en misant sur la
stabilité organisationnelle, la consolidation de nos liens communautaires,
I'amélioration de la communication et la participation active des personnes que nous
accompagnons. Nos plans d’actions découlent directement de cet exercice.




APERGU DE LAPLANIFICATION
STRATEGIQUE 2024-2029

Consolidation et rétention

Développement de I'expertise de
VSNV I28E Ressources humaines I'4quipe

Consolider les ressources humaines
administratives et cliniques

VECTEUR 2

Développement et consolidation du
VECTEUR 3 Membership et membership
partenariats Poursuite de la concertation aupres des

partenaires

Favoriser I'implication des liens

Sentiment Favoriser la connaissance globale de
VECTEUR 4 d’appartenance forganisme

Organisation de l'offre de services du
milieu de vie

Attractivité du CA
Gouvernance et

VECTEUR 5 Assurer une saine gouvernance

perennlte Diversification du financement
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Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance
envers nos partenaires, dont le soutien constant a
grandement contribué a la portée de nos actions cette
année. Leur engagement et leur collaboration ont été
essentiels a la réalisation de notre mission. Cest avec
enthousiasme que nous envisageons la suite, convaincus 2~
gue nous pourrons accomplir encore davantage, ensemble

Centre intégrr‘e; ﬂ
universitaire de santé .
et de services sociaux Y,,, Centraide MRC

de la M t
du- ge";:r:‘l‘e‘;"e"e‘ Centre-du-Québec E" r i $€CGHCOUF
QUEbeC Centre-du-Québec
Ministére de l .‘ CDC
la Sécurité publigue loppe!
. ' on r n l|| dE'WMRC
Quebec dr Bc cancour
Bécancour

Association des
travailleiuses ot travailleurs

organismes
o naulaires québécsis pour
1o travail de rue % de rue du Québec
i ; ‘ LI"I




LaRue c’est toujours du non
jugement et des mains tendues.
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Halloween au milieu de vie

Gagnantes du concour
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Planification stratégique



LAC A L'EPAULE NOV 2024

Deux jours au chalet en pleine nature. Animée par le
formateur Friederick Geertsen, cette retraite visait a
consolider les liens d'équipe tout en offrant une
formation ciblée sur la communication et les limites
personnelles et professionnelles. Ce fOt un succes ! 45



HEURES D'OUVERTURE

ADMINISTRATION
Lundi, mardi, jeudi de 9h a 16h, mercredi de 9h a 12h et le vendredi a distance

TRAVAIL DE RUE

Lundi au samedi, horaire variable, de jour et de soir

MILIEU DE VIE
Lundi 11h-15h, mercredi 9h-12h et jeudi 15h-21h

2750 Boulevard Bécancour,
9 Bécancour, Qc. GOH 3V8 ‘ 819-298-4799 @% www.laruebecancour.org
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	NOTRE MISSION
	Toutes les actions, rencontres, représentations et formations sont directement en lien avec notre mission et les bases fondamentales du travail de rue qui sont définies dans le cadre de gestion, de consolidation et de développement du travail de rue…
	Prioriser des interactions et des interventions (prévention, sensibilisation, accompagnement, références, etc.) auprès des personnes de tous âges du territoire de la MRC de Bécancour, dans leurs propres lieux de fréquentations, par le biais de l’approche du travail de rue.
	Établir des liens de confiance avec des personnes en rupture sociale et familiale et blablbablbablablabla
	ayant des comportements à risques; plus spécifiquement la toxicomanie, la santé mentale, le décrochage scolaire et de la vie, la marginalité, les problèmes familiaux, la prostitution, l’itinérance, les comportements sexuels à risque, l’isolement et la violence, mais non limitativement.
	Amener les personnes à leur propre prise en charge dans un cadre d’intervention souple, informel et volontaire.
	Référer les personnes auprès des ressources et services appropriés à leurs besoins.
	Identifier les problématiques et leurs aspects qui caractérisent ce que vivent les personnes du territoire de la MRC de Bécancour afin de poser les actions nécessaires pour répondre à leurs besoins.
	Permettre la sensibilisation et la concertation des partenaires du milieu.
	Et ses autres objets de corporation.
	Nos valeurs : Authenticité › Humanisme › Respect › Tolérance  › Autonomie
	Notre vision 2029 : › 5 Travailleurs de rue sur le territoire à temps plein › Milieu de vie financé adéquatement

	NOTRE ÉQUIPE 2024-2025
	À noter que les personnes à l’emploi au 31 mars 2025 sont en gras (date d’entrée dans l’organisme - fin d’emploi).
	Direction générale (35h/sem) Sarah Jacques (Février 2023)
	Coordination clinique (20h/sem) Jasmin Désilets (Novembre 2023)
	Agente de développement  (10 à 35h/sem) Rachel Aubé (Juin 2022)
	Intervenant.es de milieu ( 0 à 35h/sem) › Martine Van de Moortele (Janvier 2023) › Meghan Pellerin (Mai 2024) › Rachel Aubé (Juin 2022)
	Travailleur.se de rue (35 h/sem) › Maude Tremblay (Juin 2022 à octobre 2024) › Kenson Joissaint (Avril 2024) › Marie-Soleil Brouillette-Gravel (Novembre 2024 à mars 2025

	S a r a h
	R a c h e l
	J a s m i n
	K e n s o n
	M a r t i n e

	M e g h a n

	NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Présidente
	Vice-Présidente
	Administrateur
	Trésorier
	Secrétaire
	Membres totaux
	PARTENAIRES ET DONATEURS
	BÉNÉVOLES
	Un merci particulier à nos donateurs :



	ADAPTATION CONTINUE ET STABILITÉ ORGANISATIONNELLE
	LE TERRITOIRE
	LaRue Bécancour est présente dans la MRC de Bécancour depuis 29 ans. Le territoire comprend 12 municipalités locales, dont la ville de Bécancour, en plus de la Communauté des Abénakis de Wôlinak.
	La MRC compte une population de plus de 21 950 habitants, répartis sur un territoire de 1 143 km2. Le nombre de ménage se situe à environ 9 390 avec une moyenne de 2,2 personnes. 12,7 % de la population de la MRC de Bécancour vit avec un faible revenu : des écarts significatifs peuvent être trouvés entre les différentes municipalités, par exemple, la Ville de Bécancour était située à 9,9% alors que Lemieux atteignait 26%.
	3375 personnes vivent seules et le taux de familles à faible revenu (statistiques de 2021) est de 9,2%. Ce taux est en augmentation : pour comparaison, en 2019 il était de 7,2%.
	Il est à noter que la partie Ouest de la MRC est plus densément peuplée que la partie Est compte tenu, entre autres, de la proximité des services vers la ville de Trois-Rivières. Pour l’ensemble des municipalités de notre MRC, nous constatons des noyaux de pauvreté dans chacune d’elles. La partie Est demeure un noyau fragile en termes de personnes vivant en situation de précarité et nous dénotons une détérioration plus évidente du tissu social à l’intérieur de certaines de ces municipalités.
	Sources
	Profil socio-économique 2021, SADC
	Statistiques Canada, Recensement 2021
	Ministère Affaires municipales et de l’Habitation du Québec

	Distribution de la population, par âge, dans la MRC de Bécancour

	RÉORGANISATION TERRITORIALE
	NOS SERVICES ET NOS APPROCHES
	Travail de rue
	Milieu de vie
	Notre approche
	Il s’agit d’une approche d’intervention communautaire fondée sur les principes de la réduction des méfaits et de l’humanisme, qui vise à rejoindre et à accueillir chaque personne, sans critère d’admission ou d’exclusion, avec bienveillance et dans le respect de sa réalité. Le travail de rue offre une présence significative dans les endroits et les moments où les autres ressources d’aide ne sont pas disponibles, en plus d’avoir accès à des lieux non conventionnels et marginaux. En établissant un lien de confiance où la confidentialité et le respect du rythme priment. Nous soutenons et aidons les personnes à travers leurs propres choix vers un mieux-être. L’objectif du travail de rue se construit avec l'individu accompagné.
	Nous pouvons définir le rôle des travailleurs de rue par cinq mots :
	Écoute / Soutien / Accompagnement / Référence / Information


	TRAVAIL DE RUE
	Mot des travailleurs de rue
	Un peu de qualitatif...
	Pour faire un portrait des différentes réalités dans les municipalités, les travailleurs de rue doivent passer plusieurs heures/jours/semaines à observer la dynamique dans les milieux. Marcher, explorer, sillonner les rues, les endroits publics, et s’intégrer dans la communauté. Cela est la première étape pour ensuite être capable de créer des liens de confiance avec les gens qui habitent ces lieux. La stabilité actuelle permet de s’ancrer de mieux en mieux dans la grande communauté de la MRC de Bécancour.
	En établissant des liens de confiance avec les personnes rencontrées, les travailleur·euse·s de rue accèdent à une compréhension fine de leur vécu, de leurs besoins et de leurs défis quotidiens. Si les problématiques rencontrées demeurent similaires à celles des dernières années, nous observons une intensification qualitative de la souffrance et de la précarité. La réalité sociale se transforme. Le visage de la population change, notamment avec l’augmentation de l’immigration sur le territoire, et s’inscrit dans un contexte plus large de crise économique et d’essoufflement des systèmes sociaux. Le coût de la vie explose : loyers, alimentation, vêtements et produits de première nécessité deviennent de plus en plus inaccessibles. Plusieurs personnes vivent des situations de pauvreté accrue ou d’itinérance, souvent sans filet de sécurité suffisant.
	Ce climat général accentue l’anxiété, l’isolement et le sentiment d’impuissance. L’accès aux services demeure complexe, que ce soit en matière de soutien psychosocial, de démarches administratives ou de transport. Les relations interpersonnelles sont plus fragiles, l’estime de soi est souvent ébranlée, et les enjeux de santé mentale se multiplient. La violence et les injustices sociales s’infiltrent dans le quotidien de nombreuses personnes que nous accompagnons, et teintent inévitablement nos interventions.

	Un peu de qualitatif...
	Partenariats TR
	Merci de nous permettre un accès à vos milieux !
	À travers ces sons de cloche, nous côtoyons aussi la joie et l’espoir. Le temps passé auprès des personnes peut être profondément transformateur, ou tout simplement un temps de répit.
	La Clé de la galerie
	La Maison des jeunes de Manseau La maison des jeunes de Ste-Gertrude La maison des jeunes le TAG
	Le Carrefour familial de Manseau
	La bibliothèque de St-Pierre-les Becquets
	L’école secondaire Les Seigneuries
	Le Centre du Plateau Laval
	Entraide Bécancour
	Le Centre d’action bénévole et tous les autres !

	activités tR
	Pourcentage du temps d’observation dans les différentes municipalités
	Personnes différentes rejointes


	282
	835h
	+ de
	d’observation
	MILIEU DE VIE
	177
	personnes


	831
	présences
	nouveaux
	LE QUOTIDIEN


	MILIEU DE VIE
	HORAIRE  MILIEU DE VIE
	LUNDI
	11H-15H
	MARDI
	FERMÉ
	MERCREDI
	9H-12H
	JEUDI
	15H-21H
	VENDREDI
	FERMÉ
	Stabilité
	Les réalités et besoins principaux identifiés
	Santé mentale et physique
	Insécurité alimentaire
	Accès et soutien logement
	Aide administrative
	Consommation sécuritaire de SPA
	Isolement et socialisation
	Transport


	MILIEU DE VIE
	partenaires au rendez-vous
	Carrefour Jeunesse emploi
	Association des locataires
	Domremy (7 présences)
	La Traverse du sentier
	Regroupement Défense des droits sociaux
	SRAADD

	Les activités organisées
	Boîte postale
	personnes ont pu bénéficier de ce service, plus de 33 fois dans l’année !


	MILIEU DE VIE
	Stages divers
	Travaux communautaires  et compensatoires
	douches prises
	lavages

	151
	dépannages alimentaire
	tickets de transport et transports
	personnes aidées dans des démarches
	dépannages hygiènique
	Autres services et statistiques


	SUITE MILIEU DE VIE
	Programme d’implication
	personnes ont pu participer cette année
	Je me sens plus utile... je me mets en action.
	-N.
	L’implication chez vous a permis que je décide de retourner au travail. Ça m’a redonné confiance.

	-K.L


	Projets
	PRÉVENTION DES SURDOSES
	SITE DE PRÉVENTION DES SURDOSES (SPS) ET BANDELETTES
	PHARMACIES
	Trousses de Naloxone distribuées
	Kits de bandelettes distribuées
	Utilisation du SPS


	Projets... suite prév. surdoses
	TOURNÉE D’ORGANISMES
	ÉTUDE D’ANALYSE DE SUBSTANCES

	Projets
	ACCÈS ET SOUTIEN EN LOGEMENT
	Itinérance
	Nous avons distribué une tente, trois sleeping bag et deux tapis de sols de manière permanente.



	Projets
	Prévention de l’exploitation sexuelle
	Définitions
	Concertations
	2631 individus rencontrés
	*incluant les inconnus*
	408 personnes différentes avec un lien plus stable
	100 personnes avec un lien significatif
	51,1% hommes 47,6% femmes  1,3% trans et autres

	1704 interventions


	STATISTIQUES COMPLÈTES
	Situation financière des personnes accompagnées
	Thèmes abordés lors des interventions
	Âge des personnes accompagnées
	1126 références

	Principales spécifications d’intervention
	66% de nos interventions sont accompagnées d’une référence

	Principaux lieux de références

	STATISTIQUES COMPLÈTES
	Distributions de matériel de consommation
	Distribution alimentaire et hygiénique
	Distributions de prévention ITSS / santé sexuelle

	469
	857
	STATISTIQUES COMPLÈTES
	Principaux lieux d’accompagnement
	105 accompagnements




	Transformation sociale
	Bien ancrée au quotidien
	Tisser des ponts, ouvrir des portes

	FRIGO COMMUNAUTAIRE
	QU'EST-CE QU'UN FRIGO COMMUNAUTAIRE?
	SAVIEZ-VOUS QUE…
	NOMBRE DE PORTIONS ESTIMÉES : + DE 800

	FRIGO COMMUNAUTAIRE
	À NOS DONATEURS...
	La Roulotte à Patates de Gentilly
	Hamster - Le Sagittaire
	Musée de la Biodiversité du Québec
	Café Bistro L’Équestria
	Entre fleuve & brebis
	Bleuets et cie.
	La maison de Bibi
	Les produits du COQ
	Le Café Kaïju

	NUIT DES  SANS-ABRI 2024
	180
	Personnes rejointes
	Nos partenaires dans l’organisation:
	MERCI de votre présence et de votre soutien


	NSA 2024
	Comités et partenariats
	Travail de rue

	Comités et partenariats
	Locaux
	Développement social

	PARTENARIATS, PARTICIPATION SOCIALE & COMMUNAUTÉ
	PARTENARIATS, PARTICIPATION SOCIALE & COMMUNAUTÉ
	Participation au Congrès Recherche et Intervention à l’UQTR (4 personnes)
	CDC de  Bécancour : 5 à 7 de la rentrée et Souper de Noël (équipe entière)
	Visite de l’AQCID dans nos locaux (3 personnes)
	Participation au congrès d’Emphase (1 personne)
	Présence aux portes ouvertes du TRASH (1 personne)
	Participation à la concertation régionale en itinérance (1 personne)
	Présentation sur la proche aidance (La Passerelle) (5 personnes)
	Rassemblement pour cultiver le filet social (3 personnes)

	PARTENARIATS, PARTICIPATION SOCIALE & COMMUNAUTÉ
	FORMATIONS
	Formations, congrès et conférences

	COORDINATION CLINIQUE
	SUPERVISION INDIVIDUELLE
	RENCONTRES
	RÉUNIONS D’ÉQUIPE, CLINIQUE ET DE SERVICES
	RÉUNIONS
	DÉVELOPPEMENT DE PARTENARIATS (
	RENCONTRES
	ACCOMPAGNEMENT DANS LES ESPACES

	SUITE COORDINATION CLINIQUE...
	PARLANT DE SUIVI D’ÉQUIPE...
	ÉVALUATIONS ANNUELLES

	RÉSEAUX SOCIAUX ET COMMUNICATION
	Notre série de publications présentant les membres de l’équipe de LaRue a aussi généré beaucoup d’intérêt. Elle a permis de renforcer le lien de proximité entre l’organisme et le public, en mettant en lumière les humains derrière les services offerts. Nous avons eu une couverture de 4508 pour ces publications.
	De plus, nos chroniques mensuelles dans les journaux locaux de la MRC se sont poursuivies. Elles demeurent un bon outil pour rejoindre les citoyen·nes n’ayant pas accès aux plateformes numériques, et contribuent à faire connaître notre travail dans toutes les municipalités du territoire.
	Grâce à ces initiatives, la présence de LaRue dans l’espace public est plus forte que jamais. Nous continuons à tisser des ponts, créer des liens et rappeler que, peu importe où l’on se trouve, il y a toujours un endroit où l’on peut se déposer, être écouté·e et rejoint·e.

	RÉSEAUX SOCIAUX ET COMMUNICATION
	FACEBOOK
	INSTAGRAM

	PLANIFICATION STRATÉGIQUE ET PLAN D’ACTION
	APERÇU DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2024-2029
	VECTEUR 1
	VECTEUR 2
	Ressources humaines
	Communication et visibilité

	VECTEUR 3
	Membership et partenariats

	VECTEUR 4
	VECTEUR 5
	Sentiment d’appartenance
	Gouvernance et pérennité


	Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance envers nos partenaires, dont le soutien constant a grandement contribué à la portée de nos actions cette année. Leur engagement et leur collaboration ont été essentiels à la réalisation de notre mission. C’est avec enthousiasme que nous envisageons la suite, convaincus que nous pourrons accomplir encore davantage, ensemble.
	-K.
	-T.
	-J.

	MERCI
	LaRue en images
	ADM ROCQTR
	LAC À L’ÉPAULE
	NOV 2024
	AGA juin 2024
	Panéliste Congrès MSP

	Anniversaire
	Anniversaire
	Éclipse en équipe
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